四、岗位变更量化积分办法
姓名________

	项  目
	内     容
	实   绩
	自评分
	考核

部门
	考核分

	职龄
	每有一月加0.5分。
	
	
	办公室
	

	工龄
	每有一年加2分。
	
	
	办公室
	

	师德表现
	年度考核每评一次优秀加0.5分。
	
	
	办公室
	

	德育工作
	担任中层干部、班主任每1年加1分，每担任教研（学科）组长经考核合格1年加0.5分。（主办会计视同中层干部）。（以工资单或实际档案材料为准）
	
	
	办公室

学生处
	

	五创

和

对口

高考

工作
	1、个人或指导学生参加技能大赛、创新大赛、创业实践大赛获国家一、二、三等奖的分别加4、3、2分，获省一、二、三等奖的分别加3、1、0.5分；获省创意（职教）论坛一等奖的加0.5分；文明风采大赛获国家一等奖的加0.5分。获得国家、省级表彰的视同技能大赛同级别的二等奖（各种竞赛获奖除外）。（以证书为准）
	
	
	实训处

教科室

团  委
	

	
	2、对口高考教学单科均分（按专业分）、学生单科成绩列盐城市第一名的加1分（全市参考学校6所以上，3-5所减半加分。以学校印发的喜报或招生宣传材料为准）
	
	
	教务处
	

	
	3、参加课堂教学竞赛（指信息化教学大赛、两课评比）获国家级一、二、三等奖的分别加3、2、1分；获省级一、二、三等奖的分别加2、1、0.5分（省示范课、研究课分别视为省级一、二等奖）。非教师系列专业技术人员参加的岗位素质提升竞赛获奖情况参照相应级别、等次加分。（以证书为准）
	
	
	教务处
	

	科学研究
	主持国家、省教科研课题且结题的，分别加2、1分。（以结题证书或鉴定意见为准）
	
	
	教科室
	

	
	总   分
	
	
	

	说明
	1、除工龄外，其他所有积分项目计算时间均以任现职以来到2015年6月30日为止。

2、同年度同项目按最高级别计分，不重复加分。

3、申报者按本办法进行自评测分，提供佐证材料。

4、非教师系列专业技术岗位聘用量化积分参照此办法执行。
5、工勤技能人员岗位聘用另行制定聘用办法。


