江苏联合职业技术学院东台分院

江苏省东台中等专业学校

校内实训基地绩效考核方案
为了推进学校实训基地建设，加强规范管理，充分发挥实训基地在人才培养、科学研究和社会服务等方面的作用，切实提高工作绩效，学校决定对全校校内实训基地进行绩效考核，结果将作为实训室新项目建设依据，达到促进管理，发挥效益，提高水平的作用。具体方案如下： 
一、考核对象和依据 
1.考核对象：全校所有校内专业实训基地。 
2.考核时间范围：每学期，期中组织中期检查，期未进行终期检查。 
3.考核依据：《学校实训室绩效考核办法》（详见附件1）。 
二、考核办法 
考核实行系部考核和学校评审考核二级考核办法。 
1.系部自考核：各系由系部主管主任、实训管理员和相关人员组成考核小组，负责组织本系部实训基地考核工作。以实训室为单位，对照《校内实训室绩效考评记分表》的考核标准进行考核评分，写出考核报告，收集保存相关佐证材料。 
2.学校评审：学校实训基地考核小组（分管校长、计财处、实训处）通过检查资料和实地考核相结合对实训室进行评审。 
3.按各实训基地综合评审结果，评出优秀、良好、合格、不合格等级，优秀校内实训基地由学校给予表彰。 
三、终期检查材料报送要求 
1、《校内各实训基地学期工作总结及考核报告》 
2、《教学实训室绩效考评记分表》（系部考评用） 
3、《校内实训基地绩效考核记分表》（学校考核用）（系部完成基本情况填写） 
4、《校内实训基地使用情况汇总表》 
各系（部）于每学期结束两周前将上述材料纸质文档和电子文档交实训处（邮箱：345628348@QQ.COM）。 
五、考核佐证材料要求 
（一）各实训室考核佐证材料 
1、《各实训室课程安排表》 
2、《实训室使用情况记录簿》 
3、《课程实训大纲与学期实训计划》（或《实训课程课程标准与学期实训计划》
4、 《实训室设备资产清单》 
5、《实训指导书》 
6、《实训耗材使用记录簿》 
（二）各基地考核佐证材料 
1、基地各实训室学生满意率一览表 
2、本学期学生技能竞赛获奖情况一览表及佐证材料 
3、开展技术研发项目（校企合作研究）一览表及佐证材料 
4、本学年开展对外服务相关情况一览表及佐证材料 
5、校内实训基地建设规划 
                                             实训处
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