江苏省东台中等专业学校学生社团考核表
	考核项目

及分值
	考核内容
	单项分值
	自评

分
	审定

分

	组织

建设

（40分）
	1、指导老师加强对社团工作的指导，定期与社团沟通联系，专门研究社团工作的方针与任务及时解决社团工作中遇到的困难和问题（评分主要依据为指导老师的推荐材料，指导老师签字，学生记录问题解决的过程）。
	5
	
	

	
	2、按定期召开会员大会、理事会等各项工作会议，按规定组织社团换届工作（评分主要依据为申报材料中会议记录和照片）。
	5
	
	

	
	3、组织机构健全，各项规章制度健全（评分主要依据为申报材料中的组织机构介绍，社团章程及其它规章制度）。
	10
	
	

	
	4、重视社团成员梯队建设，积极开展内部培训（每学期至少培训五次）。
	5
	
	

	
	5、会员人数积分（0-10人 3分；10-20人 6分；20-30人 9分；30-40人 12分；大于40人 15分），社联不定期抽查，发现弄虚作假现象，15分全部扣完。
	15
	
	

	活动
开展

（40分）
	1、每次举办大型活动事先制定出活动计划，填写活动审批表并经社联通过，获团委审批后执行，缺少一次扣5分。
	10
	
	

	
	2、积极与相关单位（与学校学生会、社联其他社团）合作，承办或合办各项与社团业务相关的活动。
	5
	
	

	
	3、参加每学期社团展示活动月，对全校或校区进行展示（评分主要依据为社团上报资料和社联记录）。
	10
	
	

	
	4、学生社团活动有特色，有创新，学生反映好（看现场反映和照片等影像资料）。
	5
	
	

	
	5、学生社团活动事后有详细的活动总结、活动程序、工作方案等文字资料存档。
	10
	
	

	宣传

联络

（20分）
	1、注重发挥校内媒体的宣传引导作用，在校报、校刊、学校网站等校内媒体积极投稿，每学期至少一次。
	5
	
	

	
	2、充分利用网站、校刊、校报、广播、宣传栏、喷绘、传单等宣传手段 ，宣传社团形象和活动，每学期至少一次。
	5
	
	

	
	3、积极与社联保持沟通联络，遵守各项办事程序，不越级办事。
	10
	
	

	加分

项目

	1、每学期对全校或校区开展活动超过两次，多一次加5分。
	
	
	

	
	2、经团委、社联批准，能联系校外商业机构解决活动经费，每次加10分。
	
	
	

	
	3、经团委、社联批准，以社团名义或社团成员参加竞赛，获得国家、省、市、县、校级表彰奖励的，分别加80、60、40、20、10分（等级奖的按同级别：一等奖为100%；二等奖为80%；三等奖为60%），技能大赛、文明风采大赛不在其中计算。
	
	
	

	
	4、主动承办校团委、学生会举办的全校性活动，一次加10分。
	
	
	

	
	5、具有创新精神，积极为社联出谋划策，经采纳，每次加3分。
	
	
	

	扣分项目


	1、社联各项工作会议无故缺席（评分主要依据为社联记录，每次2分）。
	
	
	

	
	2、受到会员投诉并查明情况属实（评分主要依据为社联记录，每次3分）。
	
	
	

	
	3、以社团名义开展违规活动，并造成恶劣影响（评分主要依据为社联记录，每次10分）。
	
	
	

	
	4、社团相关负责人违反校纪校规（以学生处记录），每次扣5分。
	
	
	

	
	5、不能按时上交相关活动、工作的策划、总结、活动记录材料等，每次扣4分。
	
	
	

	
	6、逾期不向社联交还所借物品，每次扣3分。
	
	
	

	
	7、向会员乱收费，一经查实，追究当事人责任，每次扣20分。
	
	
	

	综合评分：


自评人：                                                                                  审核人：
