中职毕业生获省级技能大赛一等奖高职院校可免试录取

获得国家级技能大赛三等奖以上或省级技能大赛一等奖的中等职业学校毕业生和具有高级工或技师资格的在职职工，高等职业院校可免试录取。
昨日，在辽宁省第十二届人民代表大会常务委员会第三十次会议上，审议关于贯彻落实《辽宁省人大常委会关于加快发展我省现代职业教育的决议》情况的报告。2016年各市累计整合、撤并中等职业学校18所。从2016年开始，计划用5年左右的时间，使全省技工院校总数控制在80所以内。
辽宁省21所高校和另30所高校的200个专业分别承担学校整体和专业转型试点。为学生购买在企业实习期间的实习保险或学生实习责任保险，对学生在企业顶岗实习和教学实训所发生成本支出给予补助。
针对企业通过公益性社会团体或者县级以上人民政府及其部门，用于教育事业的捐赠支出，不超过年度利润总额12%的部分，准予在计算企业所得税应纳税所得额时扣除。
扩大职业院校人事自主权，放宽招聘中有关学历、年龄等条件限制。对获得省级以上技术能手称号或在国家、省级职业技能一类竞赛中取得名次的优秀选手通过考核方式聘用。
为推动现代职业教育，我省目前全面落实了中等职业教育免学费政策。我省重点扶持一批经济建设和社会发展急需专业，扩大供不应求专业的招生规模，限制严重供大于求专业的招生规模，撤销一批连续几年就业差的专业。今年，我省取消了10所院校申报的艺术设计、连锁经营管理、应用电子技术等14个重复设置或就业率低的专业，建设了加工制造、石油化工、信息技术、现代服务和现代农业等308个省级示范专业群。
到2017年底，各级财政安排独立设置公办中等职业学校的生均公用经费不得低于2000元(不包括免学费补助)，全省独立举办的公办高职院校生均财政拨款水平达到12000元。
获得国家级技能大赛三等奖以上或省级技能大赛一等奖的中等职业学校毕业生和具有高级工或技师资格的在职职工，高等职业院校可免试录取。
加大对优秀高技能人才的表彰奖励力度，开展好优秀高技能人才评选表彰活动，功勋技能人才享受升级专家待遇，有突出贡献高技能人才奖享受为期3年的1000元/元补助。
下一步，重点建设15个升级示范性职业教育集团。推动开展学历证书和职业资格证书的“双证书直通车”试点工作，促进各级各类职业教育课程标准与国家职业资格标准相融合。
