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江苏省东台中等专业学校

学业水平测试的考核办法
学业水平测试制度是职业教育改革发展的重要制度创新，是职业学校学生继续升学的重要依据，对提升职业教育办学质量和办学水平具有十分重要的意义。为加强我校内涵建设，深化学校课程改革，改变人才培养模式，整体提高教育教学质量，拓宽学生升学渠道，促进学生全面发展，特制定本办法。
一、考核对象

参加省市统一组织的学业水平测试科目的所有任教老师。
二、考核小组

组  长：王志生
副组长：陆  俊
组  员：武崇明  周正奇  陈亚东  吴卫军  杨  俊  唐传杰
三、考核办法

实行“综合、职高分开考核”、“校内比较、全市参照”的办法。

㈠文化基础课程考核

1、任教学生单科成绩获市第一名、任教科目学校总均分在全市参考学校中列第一名且本人任教班级的总均分在全校列第一名者（分职高、综合），享受综合部高三对口高考单科第一、均分第一的待遇，主要是指在学校标兵评比、职称晋升、评先评先等方面。

2、任教科目均分在全市（职高班或综合班）名列倒数五名者，及在校内职高班或综合班倒数三名者，不得参加学期或年终的各项评先评优。

㈡专业技能课程考核

1、任教学生单科成绩获市第一名、任教科目（参考科目六所学校以上）学校总均分在全市参考学校中列第一名且本人任教班级的总均分在全校列第一名者（分职高、综合），享受综合部高三对口高考单科第一、均分第一的待遇，主要是指在学校标兵评比、职称晋升、评先评先等方面。参考科目六所学校以下者，减半享受。
2、任教科目均分在全市和全校可比班级列后五名的，不得参加学期或年终各项评先评优。

四、具体要求和措施
1、各系部要加大宣传力度，利用系部业务学习时间，动员教师，特别是学业水平测试的科任教师要统一思想，改进教学方法，提高教学质量。

2、各科任教师要认真研究学业水平测试的政策和要求，有针对性地做好平时教学和复习教学工作，补差培优。

3、各系部要认真组织，全力做好迎接省学业水平测试工作。

二〇一四年五月二十二日

