江苏省东台中等专业学校
2015年东台市级学科带头人、教学能手评选实施方案
 为进一步推动教师专业发展，提高教育教学质量，根据东教发〔2015〕121号《关于组织评选2015年东台市第八批中小学学科带头人、教学能手的通知》，经学校研究决定，在我校开展东台市学科带头人、教学能手评选推荐活动。为确保活动顺利进行，特制定本方案。

一、评选条件

（一）基本条件

1. 全面贯彻党的教育方针，模范履行教师职责，具有良好的师德修养，在教师、家长、学生中反映良好。

2. 申报学科带头人年龄不超过45（1970年1月1日以后）周岁，申报教学能手年龄不超过40周岁（1975年1月1日以后）。

3. 具有本科及其以上学历，并完成规定的继续教育学习任务。

4. 学科带头人必须具有中级及其以上职称（专业课教师必须同时具有相关专业的中级职业资格证书）。教学能手必须具有初级及其以上职称（专业课教师必须同时具有相关专业的初级职业资格证书）。

5. 心理健康、身体健康。

（二）专业条件

学科带头人：

1. 任教资历。有同一学科的循环教学经历；或在毕业班同一学科任教3年以上。目前仍担任该学科教学。班主任或学校管理经历3年以上。

2. 教育教学能力。具有自己的教学风格和教学特色。有市级示范课2次以上并获得好评，或在市级教育主管部门组织的课堂教学竞赛或教学基本功竞赛等活动中获一等奖或盐城市级二等奖及其以上。专业课教师原则上要胜任两门及其以上专业课程教学，并能指导本专业学生的实习。管理能力强，成绩显著。

3. 教科研能力。具有现代教育理念，能熟练运用现代教育技术。近3年来（2012年1月1日以来），学科教学论文、教育管理文章在市级及其以上教育教学刊物发表或获奖不少于4篇(其中至少有1篇为省级以上教育教学刊物)。主持或参与市级及其以上教科研课题研究。 

4. 指导青年教师能力。在教育教学工作中发挥传、帮、带作用，对提高本校教师的政治思想、文化业务水平和教育教学能力有较大贡献。有计划地指导培养2名以上青年教师，被培养的教师在市级及其以上教育教学业务竞赛中获奖。

教学能手：

1. 任教资历。有同一学科的循环教学经历；或在毕业班同一学科任教2年以上。目前仍担任该学科教学。担任班主任或学校管理工作2年以上。

2. 教育教学能力。能掌握所教学科的基础理论知识，有一定的教学经验，教学效果好，教学实绩在平行班居领先位置。开过市级及其以上示范课并获得好评，或在市级及其以上教育主管部门组织的课堂教学竞赛或教学基本功竞赛等活动中获奖。管理能力较强，并取得一定成绩。

3. 教科研能力。具有现代教育理念，掌握并能熟练运用现代教育技术。近3年来，教育教学论文、教育教学经验文章在市级以上教育教学刊物发表或获奖不少于3篇(其中至少有1篇为盐城市级以上教育教学刊物)。在本校的教育教学改革和教科研工作中能发挥骨干作用。

二、评选办法

本次评选本着公平公正，公开透明，择优推荐的原则进行。活动分为五个阶段进行。

第一阶段：自主报名

教师对照条件自主报名，报名截止时间是12月15日。

第二阶段：上报材料（12.17-12.21日）

申报教师填写附件一并自评得分，上交教务处胡爱芬老师。

第三阶段：校内评选（12.21-12.22日）
学校评选小组对报名参评教师进行资料审核并排序，确定被推荐人员名单及公示。

第四阶段：资料准备（12.23日）
被推荐人完善申报佐证材料、填写《申报表》（2份）并上交教务处胡爱芬处。

第五阶段：材料送局审核（12.24日）

学校将被推荐人材料上报教育局，由教育局审核过堂。

三、组织领导

组  长：虞静东

副组长：黄志荣  许卫林  崔世泰

组员：陆俊  方涛  段杰  姜婧婧  练礼平 姜德根 
整个评选工作在校长室领导下，由评审小组负责组织实施。评审小组精心组织，严格程序，真正把那些政治思想好，业务水平高，工作能力强，教学业绩突出的优秀教师评选推荐上去。             

二〇一五年十二月十五日
附件一：学科带头人、教学能手、教坛新秀申报教师考核细则
附件一：

申报学科带头人、教学能手、教坛新秀教师考核细则                      
姓名：                                                                                申报类别：                
	项 目
	分值
	内容（符合条件者任教以来）
	加分理由
	应加

分数
	责任

部门
	审核人签字

	师德表现
	10分
	任现职以来，年终考核每评一次优秀加1分；有一年定为不合格等次该项计0分；近三年内按学校《教学事故认定制度》执行中有一、二、三级事故者每次扣3、2、1分。
	
	
	办公室
	

	学历(学位)
	5分
	在基本学历的基础上每提高一个学历或学位层次加2分，每多取得一个本科学历加1分。（此项以学历或学位证书为准）
	
	
	办公室
	

	任教资历
	5分
	超过规定资历年限的，每超过1年加1分，加分不超过5分；工龄15年以上每超过1年加0.5分，最多不超过5分（以实际参加工作年限计算）。在沿海校区工作，学校督导考核和双量考核为优、良等级的，积分时第一年加2分、第二年加4分、第三年及以后加6分/年（每年以10个月计算），否则减半加分，如中途中断则重新计算，其中到沿海校区工作的中级工、高级工、技师积分参照此项分值积分。
	
	
	办公室
	

	德育工作
	20分
	1、担任中层及以上干部、班主任工作，所负责的工作或班级考核列部门、干部考核或本系部前2/3的，每超过1年加4分，否则减半加分。

2、教研（学科）组长经考核被评为优秀的每超过1年加2分，否则减半加分。

3、被表彰为合格及以上学生社团负责人、经学校认可（学校行文确认、有过程资料、有校级及以上成果）的兴趣小组指导教师、协助学校及部门工作者每超过1年加1分，加分不超过5分。（同时任中层及以上干部、班主任、教研组长和协助学校及部门工作者同期内任多职按最高级别加分）。

（此德育工作栏目的积分从方案通过之日（2014年1月）起实施，通过之前按前一方案执行）
	
	
	办公室

教务处

学生处
	

	教学工作
	30分
	1、参加省、市、县级课堂教学竞赛获一、二、三等奖的，省级的加6、5、4分，市级的加4、3、2分，县级一、二等奖加2、1分。（此项同年度同项目按最高级别加分）

2、获得省、市、县学科带头人分别加5、4、3分；获得省、市、县教学能手的分别加4、3、2分；获得省、市、县教坛新秀的分别加3、2、1分。（此项按最高级别加分）

3、近3年内，被聘为省、市中心教研组成员分别加3、1分，其中市级中心教研组成员需2年以上。（此项按最高级别加分）

4、参加名师工作室建设完成规定任务且受学校奖励的，负责人加2分，名师工作室受到盐城市级及以上表彰奖励的，负责人加3分，成员（不超过3人）有突出成绩的减半加分，此项不累加。

5、任教以来，年度教学质量考核每有1个“优秀”加0.5分。

6、近5年内，对口高考教学单科或均分列盐城市前3名的分别加5、4、3分（全市参考专业6所以上、4-6所、1-3所学校分别取前3名、2名、1名）。（此项同年度相同项目按最高级别加分）。

7、个人或指导学生参加国家、省、市教育（人社）行政部门、教科院、教育学会组织的技能大赛、创新大赛、创业实践大赛等获一、二、三等奖的，国家级加10、8、6分，省级加8、6、4分，市级一、二等奖加3分、1分。文明风采大赛获国家级一、二、三等奖加2、1、0.5分，省级一等奖加0.5分。获省创意（职教）论坛一、二、三等奖的加3、2、1分。（此项同年度相同项目按最高级别加分）。
	
	
	教务处
	

	课程教
学改革
	15分
	积极参加课程改革和课堂教学模式改革，活动单、任务单学年度达教学任务的1/2及以上（自开始组织实施时计算起），教学效果明显且学年度经学校评审小组确认的加2分；开设省、市级公开课、研究课或示范课分别加3、1分。进行省、市、县、校级专题讲座或论坛且效果良好的，分别加4、3、2、1分。晨读、书法项目（综合部高1、2年级、职高部）活动正常、效果明显，班级学年度获校级一、二名的班主任分别加3、2分。（此项同年度相同项目按最高级别加分）
	
	
	教务处
	

	专业课
教师实践
	5分
	积极参与企业生产实践、产品研发，取得了政府、行业等部门所认定的成果的，加2分。参与校专业建设、实训基地建设且通过上级验收的，负责人加2分，主要参与者加1分（申报材料参与人员中前三名）；获得技师的加1分、高级技师的加2分。（此项同年度相同项目按最高级别加分）
	
	
	实训处
	

	教育科研
	10分
	任教以来，主持国家、省、市、县、校级教科研课题且结题的，分别加6、5、4、3、2分，参与省、市、主持县或校级教科研课题的，加1分，子课题负责人减半加分，校级课题不设子课题。主持或参加编写校本教材（8万字及以上）并经学校同意印发使用者，主编（前1人）、副主编（前3人）和责任编辑（前2人）、参编人员（前8人）和封面设计（前1人）及责任校对（前1人）分别加3、2、1分，少于8万字的减半加分；论文发表、获奖超过规定篇数的每发表一篇国家、省、市级教科研论文的分别加3、2、1分，累计加分不超过6分，获等级奖的减半加分，课件制作、教学设计获等级奖的视同同级论文（不含创意（职教）论坛论文）。
	
	
	教务处
	

	表彰奖励
	
	任教以来，个人或所负责的工作获得国家、省、市、县、校级表彰奖励的，分别加6、5、4、2、0.5分，校级荣誉限学期或学年表彰奖励，获多项荣誉者同年度按最高级别加分。
	
	
	办公室
	

	合计
	100分
	


