江苏联合职业技术学院东台分院

江苏省东台中等专业学校

中级职称及岗位晋升评审推荐工作流程

一、中级职称评审推荐流程
1. .成立学校职称工作领导小组、推荐小组及工作小组（推荐小组、工作小组人员组成按系部或工会小组人数比例确定，不含党、政、工成员），。（10月6日上午9:00   办公室）  

2. 公布预测岗位数、组织教师申报及材料申报要求。教师对照条件到学校办公室申报报名，学校办公室按文件精神对申报者资格审查，合格者按“教育教学实绩量化考核办法”和进行自评并报送相应表格及佐证材料至办公室。（职称评审中，学校将在可用名额内按文化组和专业组分别推荐；当文化组、专业组申报人数大体相当，分组不好确定人选的，按“师德表现”、“德育工作”考核得分和民主评议结果、推荐小组意见的得分高低确定。）（原二职中人员需自行提供在二职中工作情况佐证材料，如：工龄、班主任情况需以工资单为准，其余需提供原件）（10月12日下午4：30—10月14日下午5：00   办公室）

3、工作小组人员对申报人员佐证材料进行审核（出具证明的需由部门负责人提供原始材料），拿出教育教学实绩量化考核分。工作地点：台城校区三楼小会议室（10月15日上午8:30   工 会  办公室）

4、组织申报教师公开述职（每人5分钟内）、组织对申报对象进行民主测评（参加测评人员按系部或工会小组人数比例确定，不含党、政、工成员）。（10月16日下午4：30   工会）

5、组织推荐小组对申报对象评议及测评，形成初步推荐意见。（10月16日下午5:30   工会）

6、领导小组通过推荐意见，确定并公示推荐名单，听取群众意见。（10月16日下午5：45和10月16日下午—17日下午4：00   办公室）

7、上报推荐名单及材料送局人事科过堂   （办公室）

二、岗位晋升评审推荐流程
1.成立学校职称工作领导小组、推荐小组及工作小组（推荐小组、工作小组人员组成按系部或工会小组人数比例确定，不含党、政、工成员），。（10月6日上午9:00   办公室）  

2.公布预测岗位数、组织教师申报及材料申报要求。教师对照条件到学校办公室申报报名，学校办公室按有关要求对申报者资格审查，合格者自行填报“岗位晋升与聘用量化积分表”及相应佐证材料至办公室。（原二职中人员需自行提供在二职中工作情况佐证材料，如：工龄、班主任情况需以工资单为准，其余需提供原件）（10月12日下午4：30—10月20日下午5：00   办公室）

3、工作小组人员对申报人员佐证材料进行审核（出具证明的需由部门负责人提供原始材料），拿出岗位晋升与聘用量化考核分。工作地点：台城校区三楼小会议室（10月21日上午8:30   工 会  办公室）

4、领导小组确定晋升人选并公示名单，听取群众意见。（10月21日下午4：00和10月21日下午—23日下午4：00   办公室）

5、上报岗位晋升备案表及材料送局人事科   （办公室）

