江苏省东台中等专业学校
系部教学常规工作考核细则（修订稿）

为了贯彻执行《江苏省职业学校管理规范》，加强对教学过程和常规的管理，不断提高教育教学质量，健全教学激励机制，建立良好的教学秩序，加强系部管理，形成良好的教风、学风和校风，结合我校绩校工资方案和教师考核办法，特修定本办法。

	A级指标
	B级指标
	分值
	具体要求
	考核办法
	检查、考核时间
	得分

	A1工作思路

（10分）
	B1工作计划
	5
	开学初对照学校和教务处的学期工作计划，制订系部学期工作计划、教学进程计划修订各专业实施性教学计划，并在一周内报教务处。
	每次迟交1日内扣1分，迟2日（含2日）以上扣3分。
	期初

学期
	 

	
	B2各项教学活动管理方案
	3
	有各种方案，措施全面、合理、可行。
	方案不可行扣1-2分，措施不明确扣1-2分。
	学期
	 

	
	B3教学工作总结
	2
	期中考试后，撰写期中总结；期末考试结束后撰写学期教学总结；并在一周内交教务处。
	月报及总结情况不实事求是、问题和原因分析不到位、整改措施不明确，每份扣1-2分，每次迟交1-2日内扣1分/日，迟交3日（含3日）以上扣2分。
	学期
	 

	A2工作常规

（35分）
	B4课务分工及课表初排
	3
	开学前一周内完成课务分工及课表编排并发放各班级、各教师。
	每次迟交1日内扣1分，迟2日（含2日）以上扣3分。
	学期初
	 

	
	B5教学常规检查
	5
	记录详细，情况具体，检查整改到位。
	无记录不得分，未整改不得分。记录不详细及整改不到位酌情扣分。
	一学期2次以上
	 

	
	B6早读和书法
	5
	有方案并组织实施。认真组织好晨读自习和晚自习书法，并保证效果
	行政人员检查记录、专项检查、评比。
	日
	 

	
	B7系部干部听课
	3
	系部分管教学主任或教务组长每学期听课不少于30节课，其他人员不少于15节。
	抽查，每少听1节扣1分。扣完为止
	学期
	 

	
	B8“两操”执行情况
	5
	按学校“两操”管理办法严格执行，课间操各班要做到“快静齐全”；眼保健操要正常有人检查记录。
	以学校检查公示分学期汇总，系部名次分别为5、4、3、2分。
	日
	 

	
	B9文体活动的开展情况 
	5
	按学校和教务处要求参加并组织好校运动会、冬季三项赛、校蓝球运动选拔等工作并支持学校大的体育活动安排。
	无特殊理由不参加不得分，在校级以上活动中一赛事或一人次获1、2、3等奖，分别另加5、3、1分。
	学期
	 

	
	B10教学工作事故及安全
	4
	有效杜绝教育教学等工作事故的发生，切实抓好教学中的安全工作。如发现教育教学等工作事故应立即处理并及时上报分管领导，不得瞒报。
	未发现而被学校查到每次扣5分，发现未及时上报超过半小时扣1分，超过1小时扣3分，发现未及时有效处理扣4分。
	经常性
	 

	
	B11教学档案建设
	5
	工作档案健全，装订完整。
	档案不健全扣2分，未装订扣3分。
	学期
	 

	A3教改教研工作
（35分）
	B12课堂教学模式改革
	10
	按学校要求积极推行课堂教学模式改革，参加班级不少系部60%；并结合系部特点探索新的更有效的课堂教学模式。
	少于60%班级课改参预率不得分；
	经常性
	 

	
	B13两课评和信息化教学比赛活动
	10
	按学校方案组织实施，积极组织开展评比活动，有方案、有措施、有结果、有效果。
	活动开展并有方案、有措施、有结果得分，否则不得分。不完成指标按比例扣分
	学期
	 

	
	B14讲座和论坛活动
	3
	围绕专业建设，开展教师讲座和论坛活动，有讲稿。
	开展了活动并有讲稿得分，否则不得分。
	学期
	 

	
	B15“五创”活动
	5
	积极组织开展“五创”工作，有方案、有有措施、有结果、有效果。。
	“五创”活动开展并有方案、有措施、有结果得分，否则不得分。
	学期
	 

	
	B16业务学习情况
	2
	每两周组织好一次系部业务学习，有记录；积极参加教务处组织的业务学习。
	系部业务学习正常进行并有记录则得分，否则不得分；参加教务处业务学习无理由每迟到3人次扣1分；缺1 人扣1 分。
	学期
	 

	
	B17听评课活动
	5
	按学校听评课制度执行并有计划、有组织安排听评课活动。系部教师每学期听课不少于15节
	有计划、有组织安排听评课活动，并有资料可查得分，否则不得分。

抽查完成规定量，否则少一次扣一分，扣完为止。
	学期
	 

	A4质量监控

（10分）
	B18教学制度建设
	5
	系部需建立质量监控等管理制度，制度需完善配套，具有可操作性。
	无制度不得分，制度不完善扣1分，制度无可操作性扣1-2分，缺乏有效的奖惩措施扣1-2分。
	学期
	 

	
	B19教学实施过程
	5
	质量监控及常规管理记载及资料详实。
	无记载及管理资料不得分，不详实扣3-5分。
	经常性
	 

	A5工作反馈

（10分）
	B20教学成绩评价
	5
	狠抓教学质量，适时进行学生成绩评价，组织好单元考试、抽考、统考和期中期末考试并做好分析和改进。
	对系部各专业班级的认真组织命题、监考、考试、阅卷等工作并有资料的得分，否则不得分。
	期中、期末
	 

	
	B21教师考核
	5
	学期末各系部要组织系内教师之间、学生对教师的测评工作并有资料。并按教学质量考核办法进行教师考核。
	资料齐全并符全要求的得分，否则不得分。经抽查，考核不实者有一人次扣一分，扣完为止。
	学期
	 

	A6得分
	 


说明：1.此细则仅限教学各方面的考核，与学校综合考核不符的，以学校综合考核为准，其结果纳入学校综合考核。

2.主要是以常规工作为主，各系部对照细则认真研究，并提出意见，以便补充完善。

3.各项加减分上不封顶，下不封底线。

4．综合班B6不列入考核，以满分算。
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