江苏联合职业技术学院东台分院
开展新教师校本培训活动

青年教师是我校教师队伍的重要组成部分，在教育教学各个岗位上承担着重要的工作任务，新教师的培养关乎学校发展大计。今年，我校新分配了近三十名教师，因此，面对学校教育改革和发展的新任务，进一步加强新教师培养工作尤其显得重要。为此，学校及时拟发了《关于青年教师培养暨2014年度“青蓝工程”活动的方案》，将新教师培养是学校长期并坚持的一项重要工作，明确了新教师的培养的目标和原则，新教师培养坚持“学校搭台，以赛促培”，以“自主学习，校本培训，外培为辅” 相结合的原则。通过组织每年综合素质比赛成绩积分，对新老师进行命名：一年内新教师评出10%命名为“新教师标兵”；二年内的新教师评出20%，命名为学校“教学新秀”；三年~五年内新教师评出20%，命名为学校“教学能手”。获得命名老师将作为上级荣誉命名的推荐人选。
2014年8月31日，在学校图文中心报告厅，由教务处组织的新教师第一次培训班，正式拉开了新一轮新教师培养工作的序幕。培训班上，教务主任陆俊同志以《成长与蜕变》为题，从正确认识职业教育、新教师如何完成角色转换、改变职教课堂的途径与方法、新教师如何进行职业生涯规划、新教师如何提升职业素养等五个方面进行了培训。
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