一、教案阅审评级参照标准
	序号
	项目
	评价点
	备注

	1-1
	教学

目标
	符合课标要求，体现先进教学理念，能将职业标准融   入教学目标中；切合不同层次的学生认知、思维和心理发展规律的实际；表述准确、具体、全面，体现三维目标。
	

	1-2
	内容

安排
	准确把握所选内容在专业及课程中的地位、作用，对教学内容进行整体设计并有序编排；教学内容体现行业发展先进性，容量适度，重点突出，难易适中，凸显课程特点；教学内容处理科学合理，面向全体，切合学情，注重差异性。
	

	1-3
	教学

策略
	各类教学活动紧紧围绕教学目标展开，情境创设有利于学生积极、主动地学习；教学流程的设计突出重点，化解难点，重视过程和应用，有创新；学生活动的设计有实效，体现自主、合作、探究、开放等原则；教学过程的设计注重学生能力的提高，体现以学生为中心；学业评价的设计体现多元评价，重视过程性评价；教学媒体、仪器设备等设计应用充分调动学生学习积极性，有效提高学生能力，布局科学合理。
	

	1-4
	教学

程序
	能根据学生的特点，由浅入深、从感性到理性、循序渐进的教学原则来编写教案，合理安排教学步骤，环环相扣、严谨有序；能根据教学内容科学合理安排时间、空间。
	


	1-5
	资源

开发
	根据本地区相关企业岗位要求、学校情况、专业特点及学生实际，开发和利用专业课程资源；恰当的将课程资源与企业资源融合，资源丰富，呈现方法多样；

增进课程内容与未来职业的联系，拓展学生学习空间；促进课程内容在课堂教学中有效展开与动态生成，激活课堂教学，提升学生职业能力。
	

	1-6
	教学

反思
	对教学目标达成进行全面评估，对自身教学行为进行批判性分析，分析中肯，并能提出改革与提高的设想，具体措施明确。
	


二、公共基础课说课评审参照标准

	序号
	项目
	评价要素与标准
	说明

	2—1
	目标

确立
	◆确立依据。遵循教育学基本理论，落实新课程改革基本理念，根据教育部新修订的《教学大纲》规定的“课程教学目标”、“教学内容与要求”，在教材、学情分析的基础上确定教学目标。
◆目标设计。从知识与方法传授、技能训练、能力培养、素养提升等方面综合考虑，科学确定；合理、精要、适度。具体项目或单元的教学目标要有所侧重。

◆文字表述。清晰、明确、平实；符合可观察、可操作、可测量的要求；目标陈述主语要统一。
	1.不能以“教学内容与要求”替代教学目标。

2.不能割裂知识、方法、能力、价值观间的内在关系。

	2—2
	学情

分析
	◆学习起点；学生对于所学内容已有的经验和学习需要。

◆学习状态；学生对于所学内容的各种可能与困难障碍分析。

◆学习结果：学生对于所学内容可能达到的发展水平估计。
	1.不能以学习普遍状况如兴趣不浓、习惯不好等一概而论。

2.不能忽视学生发展水平的估计。

	2—3
	教材

处理
	◆价值分析。该教学内容的教育价值分析。

◆内容分析。该教学内容所处单元的知识结构分析。

◆处理情况说明。根据学生学习心理特点，对教材内容处理情况说明。
	1.教学价值认识不能狭窄、割裂、空泛。

2．不能只关注知识的逻辑体系，忽略学生学习心理规律。

	2—4
	教学

设计
	◆设计理念。以能力为本位，体现终身教育理念、处理好基础性和应用性的关系。
◆内容组织。根据教学目标，分析学习任务的逻辑顺序，设计过渡目标和先决条件，确定教学过程的主要环节，形成教学流程图，对关键环节或核心问题要预设几种假设和解决方案。
◆教学方法及手段。根据学生学习特点和教师自身特长，综合运用教学方法，做到教法和学法的统一、常规教法和现代信息技术的统一。
◆教学评价。重在对学生认知结构的同化；顺应、重构和迁移程度的判断。
	1.不能停留在有组织 的持续不断地传授知识。
2.互动安排不能空泛，要有问题讨论焦点、不同路径取舍，不同解决方案抉择等内容。

3.情境创设不能停留 在画面呈现，要激发身临其境、情感共鸣、入情入理的作用。
4.教学方法不能贴标签，要有主次之分。

	2—5
	教学

实施
	◆教学过程。教师引导，学生主动学习的主要过程。

◆方法、技术运用。要注重传统教学手段与现代信息技术的有机结合。

◆教学氛围，倡导激发学生积极思维、互动交流的学习氛围。

◆动态生成。根据师生互动中生成资源，即时调整、增补教学 环节，拓宽、深化教学目标。对关键问题和突发事件的处理得当。
	

	2—6
	资源
整合
	◆资源利用。深入挖掘，整合利用教材、教师、学生资源。有效利用校内外资源、现代信息技术。敏锐捕捉教学生成资源。

◆应用效果。教学资源应用得当，促进教学目标达成。
	 1.不能忽视资源开发与整合利用，要系统设计开发什么资源、何时用、如何用、效果如何 等问题。
2.不能过分依赖信息技术，忽视教具开发与利用。

	2—7
	教学
反思
	◆教学效果。对教学目标达成度的基本判断。

◆存在问题。备课到上课整个环节过程 缘由分析中，存在的主要问题及缘由分析

◆教学启示
	1.教学反思不仅仅是 教学设想，要找准存在问题，提出改进措施。

2.问题不能空洞，流于形式，要注重细节。

	2—8
	教师
素养
	◆穿着仪表端庄、表情自然。

◆普通话水平标准、流利、规范。

◆粉笔字书写端正。
	　


三、专业技能课说课评级参照标准

	序号
	项目
	评 价 点
	备注

	2-1
	目标

确立
	符合课标要求，体现先进教学理念，能将职业标准融入教学目标中；切合不同层次的学生认知、思维和心理发展规律的实际；表述准确、具体、全面，体现三维目标。
	

	2-2
	学情

分析
	了解所授对象的生源构成，清楚学生的文化基础和已学课程情况，研究学生的知识和技能现状；  了解学生的品德状况、学习态度和思维方式，了解学生的课前准备和学习习惯，了解学生在学习方面的个体差异；针对本课程，收集学生在理论学习；技能操作上的疑点、难点和对教学的建议等，能根据所获得的信息，及时恰当修订教学方案。
	

	2-3
	教材

处理
	在深刻理解教材内容的基础上根据具体的教学目标、教学情境、教学对象对教材内容进行创造性的重组、增删和开发。重点突出、难点突破，充分挖掘教材内涵，能对教材处理原因分析到位。
	

	2-4
	教学

设计
	教学活动围绕教学目标展开；教学重点突出、层次清晰；难点突破合理有效，符合学生认知规律；注重引导学生在完成．任务过程中学习新知，体验情感、提升职业能力；

教学形式根据教学目标、教学内容、教学对象和教学条件等确定运用，新颖巧妙；各种教学策略设计有理有据。
	

	2-5
	教学

实施
	教学准备目的性明确，流程清楚，实施有序，循序渐进；教师主导作用明显，学生自主学习特点体现充分；教学情境创设巧妙，师生互动有效；教学反馈及时，教学评价多元，功能指向明确；教学动态生成合理，目标达成度高，体现课堂的教学智慧。
	

	2-6
	资源

整合
	根据本地区相关企业岗位要求、学校情况、专业特点及学生实际，开发和利用专业课程资源；恰当的将课程资源与企业资源融合，资源丰富，呈现方法多样；增进课程内容与未来职业的联系，拓展学生学习空间；促进课程内容在课堂教学中有效展开与动态生成，激活课堂教学，提升学生职业能力。
	

	2-7
	教学

反思
	对教学目标达成进行全面评估，对自身教学行为进行批判性分析，分析中肯，并能提出改革与提高的设想，具体措施明确。
	

	2-8
	教师

素养
	教学理念先进，教学特色鲜明，已形成有价值的教学模式；学科专业知识扎实，教学技能娴熟，有较高的理论素养；思路清晰，应变能力强，富有教育激情；语言流畅、精炼、普通话标准。
	


五、答辩提问参照范围

	项  目
	提 问 范 围

	课程定位
	从材料阅审及说课中提出有关课程性质、课程功能、教学理论等方面的问题。

	教材理解
	从相关教学大纲及教材中提出有关课程目标与任务、课程内容与要求、教材体例与特色等方面的问题。

	教学设计
	从说课中的教学设计提出有关教法学法、教学策略、教学结构、资源开发等方面的问题。

	教学实施
	从说课中的教学实施提出有关目标达成、师生互动、学生发展、信息技术应用等方面的问题。


